
 
 

 

 

Kundenorientiertes Leitbild der Schlaufuchs UG 

 

Die Schlaufuchs UG sieht sich als moderner und praxisorientierter Bildungsträger, der Menschen 

gezielt auf die Anforderungen des Arbeitsmarktes vorbereitet und sie nachhaltig bei ihrer beruflichen 

Entwicklung unterstützt. Unser Schwerpunkt liegt dabei auf Qualifizierungen im pädagogischen 

Bereich sowie im Sicherheitsgewerbe. Wir setzen, nicht auf reine Wissensvermittlung, sondern auf den 

Aufbau einer beruflichen Handlungskompetenz, um echte Perspektiven zu schaffen. 

Unser Ziel ist es, die Beschäftigungsfähigkeit unserer Teilnehmenden langfristig zu stärken und ihre 

Chancen auf eine erfolgreiche Integration in den Arbeitsmarkt deutlich zu verbessern. Dabei streben 

wir an, uns als verlässlicher und kompetenter Partner für arbeitsmarktorientierte Aus- und 

Weiterbildung zu etablieren und unser Bildungsangebot kontinuierlich an aktuelle Entwicklungen und 

Bedarfe des Arbeitsmarktes anzupassen und weiterzuentwickeln. 

Unser Bildungsträger richtet sich an Menschen in unterschiedlichen beruflichen Situationen: 

Berufseinsteiger, Quereinsteiger, Arbeitssuchende sowie Beschäftigte mit Weiterbildungsbedarf. Wir 

unterstützen Menschen dabei, ihre beruflichen Perspektiven zu verbessern, neue Qualifikationen zu 

erwerben oder sich neu zu orientieren. Unsere Mission ist es, den Menschen in den Mittelpunkt zu 

stellen. Wir begegnen unseren Teilnehmenden mit Respekt, Wertschätzung und auf Augenhöhe. 

Gleichzeitig verstehen wir unsere Arbeit als aktiven Entwicklungsprozess, in dem wir unsere 

Teilnehmenden gezielt fördern und individuell unterstützen. Dementsprechend erwarten wir ein 

hohes Maß an Eigenverantwortung, Verbindlichkeit und die Bereitschaft, aktiv am eigenen Lern- und 

Entwicklungsprozess mitzuwirken. Nur durch dieses Zusammenspiel aus Förderung und aktiver 

Mitwirkung können nachhaltige Lernerfolge und eine erfolgreiche berufliche Integration erreicht 

werden. Auch unsere Mitarbeitenden werden wertschätzend behandelt und in ihrer fachlichen 

Kompetenz gestärkt. 

Im Fachbereich 4 bieten wir unseren Teilnehmenden praxisorientierte Fort- und Weiterbildungen an, 

die sich an den aktuellen Anforderungen der Wirtschaft orientieren. Dazu zählen insbesondere der A+ 

Lehrgang für Pädagogen sowie die Vorbereitung auf die Sachkundeprüfung gemäß §34a GewO für 

Sicherheitskräfte. Dabei verbinden wir fachliche Qualifizierung mit praxisnaher Wissensvermittlung in 

Präsenz und digitalen Lernformaten. 

Die Überwachung sowie die kontinuierliche Verbesserung und Weiterentwicklung unseres Leitbildes 

erfolgt im Rahmen der jährlichen Managementbewertung. So stellen wir sicher, dass unsere Qualität 

dauerhaft gesichert und weiterentwickelt wird. 

Unser Leitbild ist die Grundlage unseres Handelns – mit dem klaren Ziel, Menschen zu qualifizieren, zu 

stärken und ihnen nachhaltige berufliche Perspektiven zu ermöglichen. 

 

 

 


